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Universidad Nacional de La Pampa

RESOLUCION N°aj o ¢
SANTA ROsA, 23 AGU 201/

VISTO:

El Expediente N° 922/17, registro de Rectorado, caratulado: “S/solicitud de
Hamado a concurso abierto C7 — Direccion de Despacho (Sec. Legal y Técnica}”; y

CONSIDERANDO:

Que el Secretario Legal v Técnice de la Universidad solicitd al Rector
autorizacion para llamar a concurso abierto para cubrir un cargo de Auxiliar
Administrativo, Categoria 7, en la Direccion de Despacho de la Secretaria.

Que la solicitud se fundamenta en la urgente necesidad de contar con personal,
debido a la jubilacién de la agente Maria Rosa MARANO, en el afic 2015 y ante la
inminente jubilacién de la agente Gloria Alicia CHICOPAR.,

Que la agente CHICOPAR inicié los tramites jubilatorios ante la ANSES en el
marco del “Plan Feliz Cumpleafios de ANSES”, por lo que se estima que para fines de
septiembre la mencionada institucion otorgard el alta jubilatoria a la agente
CHICOPAR, tal como se adjunta al Expediente.

Que la Resolucion N° 220/07 del Consejo Superior aprobd, entre otras, la
Estructura Orgénica y el Manual de Misiones y Funciones de la Secretarfa Legal y
Técnica, en la que se encuentra la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo.

Que resulta procedente detallar las misiones, las funciones, los requisitos y el
perfil del cargo a concursar, en concordancia con dicha Estructura Organica.

Que por Resolucion N° 126/09 del Consejo Superior, se ratificd el Acta Acuerdo
Paritaria que aprobd el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa.

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendran a su cargo el desarrollo y evaluacién del concurso.

Que a fs. 11 se convocd a la entidad gremial A.P.U.LP a designar sus
representantes veedores y a fs. 12 se consignan los mismos.

Que se fijaron las Bases para la realizacién del llamado a concurso en cuestion.

Que asimismo se aprueba el Modelo de Formulario a Inscripeién respectivo.

Que a fs. 9 vta. intervino la Secretaria Econdmico Administrativa y manifesté que
el financiamiento del cargo a concursar estd condicionado a la baja por jubilacién de la
agente Gloria Alicia CHICOPAR.

Que por lo tanto, hasta que la baja sefialada en el considerando anterior no se
haga efectiva, no se realizara ninguna designacién como consecuencia del concurso
cuyo llamado se aprueba a través de la presente.

Que segin se desprende del Articulo 94 del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.
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POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMFPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el llamado a Concurso Abierto para cubrir un cargo de
Auxiliar Administrativo, Categoria 7, tramo inferior, Agrupamiento Administrativo, en
la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo de la Secretaria Legal v
Técnica de esta Universidad, cuyas Misiones y Funciones se detallan en el Anexo I de
la presente Resolucidn, a realizarse el 8 de noviembre de 2017, a Ia hora (8:30, ¢n el
edificio universitario ubicado en la Calle Coronel Gil N® 353, sede Santa Rosa.
ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcion se realizard por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNLPam, entre los dias § y 12 de octubre de 2017 en el horario de
08:00 a 12:30.

ARTICULQ 3°.- Establecer que hasta que no se haga efectiva la baja de la agente
Gloria Alicia CHICOPAR, no se realizara ninguna designacion como consecuencia del
concurso cuyo llamado se aprueba en el Articulo 1° de la presente.

ARTICULOQ 4°.- Designar a los Jurados e informar a los Veedores consignados por la
Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuardn en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo II de esta Resclucion,

ARTICULO 5°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regiran el desarrollo del
concurso aprobado por la presente, que figuran en el Anexo Ill de esta Resolucién.
ARTICULO 6°.- Aprobar ¢l modelo de Formulario de Inscripcién al concurso, que
figura en el Anexo IV de la presente Resolucion, el que debera ser completado por los
aspirantes al cargo concursado.

ARTICULO 7°.- Encomendar a la Direccion de Recursos Humanos la publicacién y
gestion de la difusién pertinente del concurso aprobade por esta Resolucién, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de este Universidad. De lo sefialado, deberd dejarse constancia en el Expediente N°
922/17, registro de Rectorado.

ARTICULOQ 8°.- Registrese, comuniquese. Pase a la Direccién de Recursos Humanos
para la notificacién de los Jurados y cumplimiento del Articulo 9° del Reglamento de
Concursos del Personal No Docente de esta Universidad; a la Direccién General
ogso Econémjco Administrativa, a la Secretarfa Legal y Téenica y a la Asociacion de
Personal No Docente de la Universidad (A.P.U.L.P.). Cumplide, archivese.-

Wg. Hugo Alfredo
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ANEXOT

CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE DESPACHO; MESA DE ENTRADAS Y ARCHIVO
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
UnN1VERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo:; Auxiliar Administrativo

Categoria: 7

Agrupamiento: Administrativo

Dependencia: Secretaria Legal v Técnica

Horas semanales: 35

Horario: siete (7) horas por dia, de lunes a viemnes.
Retribucion bruta: $ 20.989,98

MISION:

= Prestar colaboracién en el desarrollo de los tramites administrativos que
ingresen a la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo de la
Secretaria Legal y Técnica de la Universidad.

FUNCIONES:
. Realizar tareas de colaboracidon relacionadas con la tramitacion de los
expedientes.

Elaborar proyectos de: providencias, notas y demas actos administrativos.
Realizar las gestiones que le sean encomendadas en dependencias piblicas o

privadas. :

" Tramitar la documentacion administrativa que surja de las tareas vinculadas al
Despacho de la Secretaria.

= Entender en los sistemas o metodologias utilizados en el area para llevar
adelante las tareas propias de la misma.

areas que le asigne su superior jerarquico, vinculadas a la

alizar otras
5 atho, Mesa de Entradas y Archivo.

Myg. Hugo Alredo ALFONSQ
Vicerractor
UNIVERSIDAD RACIOMAL DE LA PANP:
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ANnEXO IT

CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE DESPACHO; MESA DE ENTRADAS Y ARCHIVO
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES:
Ivanna Beatriz CABOT
Marcelo CASAGRANDE
Alejandra BAUMAN

JURADQOS SUPLENTES:
Paula MILANESE
Silvana ARGANIN

Lucas Ramén FIUMANA

VEEDOR TITULAR:
Alejandra CORTES

VEEDOR SUPLENTE:
Cafolina FERNANDEZ ASTUDILLO

e

#g. Hugo Alfredo ALF

Vicerrector ' e YL .
UNNERSIDAD KACIONAL DE LA PAMPA ;fg"P'N‘-: GASTONAL2ERTO BONAGYY
SUBSECSE 31 ECONEAICD

A/CDELAS \ TANERS L 0
bo 4] ECRETARIA I'EGALYTECNIC)‘“\ NPVEREEAT YAGITNAL DE LA PAMEA

UNIVERSIURTY NACIIMAL DE LA PAMPA
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ANEXO0 III

CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ
DIRECCION DE DESPACHO; MESA DE ENTRADAS Y ARCHIVO
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

BASES, REQUISITOS Y TEMARIO
PARTICIPANTES:

Pablico en general que retina los requisitos del concurso.

REQUISITO EXCLUYENTE:
Titulo Secundario o similar. (Articulo 17° del Reglamento de Concursos del Sector No
Docente). '

INSCRIPCIONES:
Se realizaran por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 5 y 12 de octubre de 2017
inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
a) Curriculum Vitae (firma en todas las hojas y firma-aclaracion al final del mismo).
b) Documento de Identidad
¢y C.ULL.
d) Titulo/s (fotocopia Autenticada).
e) Cursos, Seminarios, Jornadas, etc. (fotocopia Autenticada).
f) Certificado de Antecedentes Penales (criginal).
g) Antecedentes Laborales: Nacional, Provincial, Municipal, Privado, eic.
{fotocopia autenticada)

Para los apartados a), b), ¢), d) y 1), la falta de la Presentacion de los mismos determinara
que la Direccién de Recursos Humanos de la UNLPam o en su defecto el Jurado designado
rechazara la Inscripcion del Aspirante.

DiA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 8 de noviembre de 2017 a las 08:30 horas,
en la sede del Rectorado de 1a UNLPam, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la
ciudad de Santa Rosa.

NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO:

Sera valida esta forma de notificacion siempre que el aspirante haya optado por Ia misma. A
tal fin, debera denunciar en la Solicitud de Inseripcién pertinente, una casilla de correo
eleetrétfico, haciendo constar en forma expresa que aceptard en dicha casilla toda
notificacidn relacionada con las actuaciones.

am medignte correo electrénico remitird a la casilla denunciada, transcripeion de
la Resolu¢ion o def Acto que se notifica, o en su defecto, se adjuntara el archivo electronico
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que corresponda. También se indicardn los “Recursos” que pueda ser objeto dicho acto y el

plazo dentro del cual los mismos deben articularse.

Se¢ agregara en el expediente una impresion del correo electrénico que se envie, para

constancia, autenticada por la Direccién de Recursos Humanos,

En los supuestos que la notificacidn se realice por este medio, se considerard como fecha

de notificacién el dia siguiente habil al de 1a remision del correo electronico.

TEMARIO:

Legislacion:

» Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.

*  Decreto N° 366/2006, Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de
las Universidades Nacionales.

* Resolucion N° 220/2007 del Consejo Superior (conocimiento general de la
Resolucion y particularmente de la Secretaria Legal y Técnica).

» Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y decretos reglamentarios.

* Manejo y conocimiento de procesador de texto y planilla de cdlculo.

Se evaluaran casos practicos relacionados con la materia del concurso y su jerarguia.
Incluird prueba de PC. '

SISTEMA DE EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL PUNTAJE
(Articulo 17° el Reglamento de Concursos del Sector No Docente - Resolucion N°
126/2009 del Consejo Superior)

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecera mediante un sistema de
puntaje, de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba
de oposicion con los que surjan del andlisis de los antecedentes.

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prucba importard el sesenta por ciento (60%) del
puntaje maxime que e¢s diez (10). Se calificard de cero (0) a seis (6) puntos y constard
necesariamente, de una entrevista. personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad e interés por la Universidad y una prueba destinada a evaluar
el conocimiento y la preparacion especificos para la ¢jecucion de las tareas inherentes al
cargo que se concursa, que podra ser oral, escrita y/o de resolucién de casos practicos, a
decision del Jurado. La entrevista personal no podra significar més del veinte por ciento
(20%) del total del puntaje del item,

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item importard ¢l cuarenta por ciento (40%) del
puntaje maximo que es diez {10). Los antecedentes se calificaran de cero (0) a cuatro (4)
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Antecedentes Evaluables Punta_jg
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b.1) Antecedentes en la funcién especifica 0al.00

b.2) Antecedentes afines 0a0.60
o ) LA

c.1) De grado y Tecnicatura en Administracién y Gestién Universitaria 0al.00

c.2) De Posgrado 0a0.30
¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion 0a0.20
¢.4) Otros estudios 0a0.10
Secundario Completo: E] Titulo Secundario o similar es obligatorio y no dara puntaje
extra.

No se otorgard puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Pardmetros de evaluacién: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro antetior se
respetaran los siguientes parametros objetivos:

Punto a): Antigiiedad: Sin antigiiedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto vy por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se considerardn los afios de antigiiedad en que el agente hubiere
obtenido cinco (5) o méas puntos sobre diez (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicard el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio,
pero tuviese sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio,
descontandosele para €l cémputo de la antigiiedad el afio en que registra la sancién. En
ningun caso la sumatoria podra superar el puntaje méximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendrin en cuenta los puntajes previstos a
continuacién, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicara el mismo criterio de
descuento del cdmputo por afio, previsto para el Punto a} Antigiiedad. En ningiin caso la
sumatoria de puntos podra superar el puntaje méximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente).

Punto b.1): Antecedentes en la funcion especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02)
de punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a un
afio y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos (0,.02) de punto.

studios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto s¢ otorgarin
los pardmetros gue se indicardn a continuacién. En /maﬁun caso la sumatoria de

<

puntps padrd superar el pyntaje méximo previsto para cada /subp to de estudios cursados
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(1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).

c.l} De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria:

Titulo de grado affn al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin computara cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracién y Gestién Universitaria: cero con setenta
centésimos (0.70) de punto,

En cualquiera de los dos casos, de contar con mds del cincuenta por ciento (50%) de la
carrera aprobada le comresponderd para las carreras de grado afines cero con veinte
centésimas (0.20) de punto y para la Tecnicatura cero con quince centésimas (0.15) de
punto,

¢.2) De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) v se adicionaran cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrado afin con mas del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas (0.05) de punto,

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion
Cada curso de formacion profesional ¥/ o de capacitacion afin cero con diez centésimos
(0.10).

.4) Otros estudios

Se consideraran a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas 1t otros
que tengan relacién con el cargo a concursar, a razén de cero con cinco centésimas
(0.05) de punto cada uno.

Mg. Hugo Atfredo Al
Vicer
UNIERSIDAD NACIONAL DE LAP

Sergic Aldo BAUDING
RECTOR
A IRVERSIDAD MACIONAL DE LA PAMPA

AYCDELASECRETARIALEGAL Y TECNICA

£ ACMIAISTRAT VO
FUNVEREIZAD 2.2\ AL OF LA PAMPA
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO — RESOLUCION DE RECTOR N-..........~20.....

L T T SR .
Dependencia: covivrermrrrrcreararesiionsrnsrsresessississssissssrnsnnnsssnsnasessas Sresessierarrarsarannan
CategoTiaz cocevinrrerarisianiirieiisisissierenrsrreresaesasrenss ertssuverursanrarntonsascas cereenrrasernasorens

Apellido: ......ccvninaeaens Seabikronrerararetraeresanan remarsssesaesaasiassenn Cerrerverserserstretaetanenrre
Nombre: ...cociinnaene. cetmerrrsesasserernansasa seterraresaasearacania veensrensnnrnrancrnansantn cerrererensans
Tipo y N° de documento: ........ccceenererrannean eshmeeresnasesnesanins Cetteiueerasseseiasantasananin "
Sexo: .........Fecha de nacimiento:.....c.cvereeness seeees.Edads...... Nacionalidad:.....coveaenne
LOF: 11 [ eressaresietsrsssaeneaenians erennesN” eiees. Piso L.L.Dpto........ Casa ......
Localidad: «.vvereriiiinninaniniiciniciminmssanoesissssnnsreeens Codigo Postal: .ovvveninne,

ProviBeia: cevercieiaertinnsisiuensnernesciserneestssvaionsssnsnssassassossssasssinnrosesnressrerarasrasans
Casilla de correo electronico: .vuviiieiiriiiitisierenererecsressenens eietestierarTarerettrereerasenanns

Opcién para ser notificado/a a la casilla de correo electrénico personal (marcar lo que corresponda)

Acepto No Acepto

Fec]la: *uEny If"ll'lf’lll'l. LR LR R EE Y R R TR Y E N Y N Ty T NT]
Firma del aspirante

Adjunta documentacién compuesta de: .........fojas,

COMPROBANTE DE INSCRIPCION = UNTVERSIDAD NACIGNAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO— RESOLUCION DE RECTOR N* ......... S20.....

L0 | ) O STTN eetvrrerresaatesraseattaatrab i bnt b nrne
Dependencia: ...euiniiiriiaiiiiiim e e bt e e r e nmem s ea e s e eareteabasane
Categoria: .............. Fesremrnrrrrrraaransirsraananas FeermreesreserTatetretntsrerannrennnr R asnarnsaenras
Fecha: ......[......[......

Apellidoa/s: ...cvveiriicieriiiirririirarinners CeaeRseEe et atrerarrarraraasaesats

Nombre/s: ..cccvanaaue... R AR

Tipo y N° de DOCUMEITO: 1vurarrirariatiniarnrersessesssnnensasiassssssssssersnncerassesarsrersensrosson

!

Aspira?"e _
/ Y
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