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RESOLUCIONN® 53 12 &

SANTAROSA, 29N 2017

VISTO:

El Expediente N° 1908/17, registro de Rectorado, caratulado: “s/ concurso
abierto - un cargo Auxiliar de Disefio”; y

CONSIDERANDO:
Que mediante ¢l citado Expediente se tramita el llamado a concurso abierto

para cubrir un cargo de Asistente de Disefio, Agrupamiento Profesional, Tramo

Intermedio, Categoria 5, dependiente del Departamento de Disefio, de la Secretaria de

Cultura y Extension Universitaria de la Universidad Nacional de La Pampa.

' Que el llamado en cuestidn surge de una solicitud de la Asociacién del

Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa (A.P.ULP), segin

consta a fs, 4/6.

Que por Resolucion N° 309/2017 del Consejo Superior se ratificd el Acta
Acuerdo Paritaria N° 04/17, por la que, entre otros temas, se resolvié autorizar los
llamados a concurso de los cargos que se financiaran con bajas por jubilacion.

Que en ese marco se establecié que:

. [...] podrdn realizarse los llamados en cuestion, una vez que se acredite
el inicio del trdmite jubilatorio por parte de los agentes No Docentes que
potencialmente estdn en condiciones de generar el crédito necesario para
Sfinanciarlos.

En los casos en que no se haya producido la baja del agente No Docente
que genera el recurso presupuestario para financiar el cargo que se concursa, el
llamado deberd disponer expresamente que la designacion que pueda surgir de
ese procedimiento, estard condicionado a que dicha baja se produzca de manera
definitiva.

Una vez finalizadas todas las instancias del proceso de concurso, el
aspirante que haya obtenido el primer lugar en el orden de mérito deberd ser
designado a partiv de la fecha de existencia de disponibilidad presupuestaria
para financiar el cargo concursado en su totalidad. Por su parte, el aspiranie no
asumird las responsabilidades del cargo concursado hasta tanto su designacion
no se haga efectiva.

Que el agente No docente Rodolfo Alberto GIGENA de la Secretaria de Cultura y
Extension Universitaria ha iniciado su trdmite jubilatorio, segin consta a {5, 31/33.

Que, en este sentido es posible, hacer un llamado a concurso en el marco del Acta
Paritaria mencionada anteriormente.
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Que la designacién consecuencia del concurso cuyo llamado se aprueba a
través de la presente no se realizard hasta tanto no se haga efectiva la baja del agente
GIGENA.

Que a fs. 18 vta. se expidié favorablemente la Secretaria Econdmico
Administrativa, en relacion al financiamiento del cargo a concursar.

Que corresponde detallar las Misiones, Funciones, Requisitos y el Perfil del
cargo a concursar, de acuerdo a la nueva Estructura Orgénica y €] Manual de Misiones
y Funciones de la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria, aprobada por la
Resolucion N° 400/17 del Consejo Superior.

Que por Resolucién N° 126/09 del Consejo Superior se ratificé el Acta Acuerdo
Paritaria que aprobd el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la Universidad
Nacional de I.a Pampa.

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendrén a su cargo el desarrollo y evaluacién del Concurso.

Que a f5. 7 se convoco a la entidad gremial AP.ULP a designar sus
representantes veedores, los que se consignan a fs. 8.

Que se fijaron las Bases para la realizacién del llamado a concurso en cuestién.

Que asimismo se aprobaré con la presente el Modelo de Formulario a Inscripcién
respectivo,

Que segun se desprende del Articulo 94° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el llamado a Concurso Abierto, para cubrir ¢l cargo de
Asistente de Disefio, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio, Categoria 5
dependiente del Departamento de Disefio, de la Secretaria de Cultura y Extensién
Universitaria de la Universidad Nacional de La Pampa; cuyas funciones se detallan en
el Anexo I de la presente Resolucion, a realizarse el 19 de febrero de 2018 a la hora
08:30, en la sede del Rectorado de la Universidad Nacional de La Pampa, sita en calle
Corone] Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa Rosa.

ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcion se realizard por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNLPam, entre los dias 17 al 23 de enero de 2018 inclusive, en el
horario de 08:00 a 12:30,
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ARTICULO 3°.- Establecer que hasta que no se haga efectiva la baja del agente
- Rodolfo Alberto GIGENA, no se realizard ninguna designacidén como consecuencia del
concurso cuyo llamado se aprueba en el Articulo 1° de la presente

ARTICULO 4°.- Designar a los Jurados e informar a los Veedores designados por la
Asociacién del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuaran en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo II de esta Resolucion.

ARTICULO 5°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regiran ¢l desarrollo del
Concurso aprobado por la presente, que figuran en ¢l Anexo III de esta Resolucion,
ARTICULO 6°- Aprobar €l Modelo de Formulario de Inscripeién al concurso, que
figura en el Anexo IV de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Encomendar a la Direccién de Recursos Humanos la publicacién y
gestion de la difusion pertinente del concurso aprobado por esta Resolucion, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de esta Universidad. De lo sefialado, debera dejarse constancia en el Expediente N°
E908/17, registro de Rectorado.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese. Pase a la Direccién de Recursos Humanos
(para dar cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 4° y 9° del Reglamento de
Concursos del Personal No Docente, y a efectos de notificar a los Jurados) y a la
Secretaria de Cultura y Extension Universitaria. Cumplido, archivese.

UNIVERSIDAD NAG. e -. DE LS PAMPA
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ANEXO1
CONCURSO ABIERTO

ASISTENTE DE DiSENO — DEPARTAMENTO DE DISENO
SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Asistente de Disefio

Categoria: 5.

Agrupamiento: Profesional.

Dependencia: Departamento de Disefio, Direccion de Editorial de la Secretarfa de Cultura
y Extension Universitaria.

Horas semanales: 35.

Horario: siete (7) horas por dia, de lunes a viernes. Turno tarde,

Retribucion bruta: $36.179,20 [escala salarial del mes de septiembre/2017 (incluye titulo
de grado, y sin antigiiedad)].

Efectivizacién del Cargo: La designacion serd a partir de la baja efectiva del agente
Rodolfo Alberto GIGENA.

Mision:

» Ofrecer la asistencia necesaria para facilitar las producciones gréaficas de la
Editorial.

Funciones:

= Ejecutar las tareas de diagramacion y disefio de piezas gréficas institucionales de
la UNLPam.

» Disefiar las publicaciones de la editorial.

» Realizar ofras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la
Division Disefio.
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ANEXOII
CONCURSO ABIERTO

ASISTENTE DE DISENQ — DEPARTAMENTO DE DISENO
SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES:
Rodolfo David RODRIGUEZ
Gabriela Lis HERNANDEZ,
Alejo Hernando INTROCASO

JURADOS SUPLENTES:
Mirta Ester LOSADA
Nicolas Adrian CHEVES
Erika Gisela PATTACINI

VEEDOR TITULAR:
Roberto PANZARASA

YEEDOR SUPLENTE;
Ricardo STEMPHEL
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ANEXO IIT

CONCURSO ABIERTO
ASISTENTE DE DISERO — DEPARTAMENTO DE DISERO
SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICIPANTES:
Publico en general que retna los requisitos del concurso,

REQUISITOS EXCLUYENTES:
= Titulo universitario en areas de la comunicacion visual y/o el disefio grafico.

PERFIL:
*Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestién publica,
preferentemente universitaria.

INSCRIPCIONES: Se realizaran por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 17 al
23 de enero de 2018 inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
a) Curriculum Vitae (firma en todas las hojas y firma/aclaracion al final del mismo).
b} Documento de Identidad (fotocopia).
¢) Titulo/s (fotocopia autenticada).
d) Cursos, Seminarios, Jornadas, etc. (fotocopia autenticada).
e) Certificado de Antecedentes Penales (original).
) Antecedentes Laborales: Nacional, Provincial, Municipal, Privado, etc. (original o
fotocopia autenticada).

Para los apartados a), b), ¢) y d), la falta de la Presentacion de los mismos determinard que
la Direccion de Recursos Humanos de la UNLPam o en su defecto el Jurado designado
rechazard la Inscripcion del Aspirante,

DIiA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 19 de febreto de 2018 a la hora 08:30, en
la sede del Rectorado, sita en calle Coronel Gil N°® 353, tercer pisp, de la ciudad de
Santa Rosa.
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TEMARIQ: La evaluacion contemplara aspectos tedricos y practicos.
A) Los Aspectos Tedricos:
» Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.
* Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por el Decreto PEN N° 366/2006.
= Estructura Orgénica de la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria de la
Universidad Nacional de La Pampa (Resolucién N° 400/17 del Consejo Superior).
* Plan Estratégico y Proyecto de Desarrollo Institucional 2016-2020 (Secretaria de
Cultura y Extensién Universitaria).
»  Ley de Procedimientos Administrativos N° 19549,

B) Los Aspectos Prdcticos:
= Disefio de publicaciones editoriales y de difusion institucionales. Estos aspectos
no son instancias, sino que constituyen elementos a evaluar.

SISTEMA DE EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL PUNTAJE
(Articulo 17° ¢l Reglamento de Concursos del Sector No Docente - Resolucion N°
126/2009 del Consejo Superior)

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecers mediante un sistema de
puntaje, de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba
de oposicidn con los que surjan del andlisis de los antecedentes.

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prucba importard el sesenta por ciento (60%) del
puntaje méximo que es diez (10). Se calificard de cero (0) a seis (6) puntos y constard
necesariamente, de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad ¢ interés por la Universidad y una prueba destinada a evaluar
el conocimiento y la preparacién especificos para la ejecucion de las tareas inherentes al
cargo que se concursa, que podrd ser oral, escrita y/o de resolucion de casos practicos, a
decision del Jurado. La entrevista personal no podra significar mas del veinte por ciento
(20%) del total del puntaje del item.

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item importara el cuarenta por ciento (40%) del
puntaje maximo que es diez (10). Los antecedentes se calificaran de cero (0) a cuatro (4)
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

r

ecifica
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0a 0.60

k)b LR 108 i ; i

¢.1) De grado y Tecnicatura en Administracién y Gestion Universitaria 0al.00
¢.2) De Posgrado 0a0.30
¢.3) Cursos de formacién profesional o de capacitacién 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10
Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar es obligatorio y no dara puntaje
extra,

No se otorgard puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Parametros de evaluacién: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro anterior se
respetaran los siguientes pardmetros objetivos:

Punto a): Antigiiedad: Sin antigiiedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se considerarén los afios de antigiiedad en que el agente hubiere
obtenido cinco (5) 0 mis puntos sobre diez (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicara el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio,
pero tuviese sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio,
descontindosele para el computo de la antigiiedad el afio en que registra la sancién. En
ningin caso la sumatoria podré superar el puntaje maximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendrin en cuenta los puntajes previstos a
continuacion, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio de
descuento del computo por aflo, previsto para el Punto a) Antigiiedad. En ningin caso la
sumatoria de puntos podrd superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente).

Punto b.1): Antecedentes en la funcion especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas ¢0.02)
de punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2); Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a un
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completo cero con dos centésimos (0.02) de punto.

Punto cj: Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los pardmetros que se indicardn a continuacién. En ningtin caso la sumatoria de
puntos podré superar el puntaje méximo previsto para cada subpunto de estudios cursados
(1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).

c.l) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin computard cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracién y Gestién Universitaria: cero con setenta
centésimos (0.70) de punto.

En cualquiera de los dos casos, de contar con més del cincuenta por ciento (50%) de la
carrera aprobada le cotrespondera para las carreras de grado afines cero con veinte
centésimas (0.20) de punto y para la Tecnicatura cero con quince centésimas (0.15) de
punto.

¢.2) De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionaran cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrado afin con més del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas (0.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion
Cada curso de formacién profesional y/ o de capacitacién afin cero con diez centésimos
{0.10).

c.4) Otros estudios

Se considerarén a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u otros
que tengan relacion con el cargo a concursar, a razon de cero con cinco centésimas
(0.05) de punto cada uno.

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considerard con méritos suficientes a aquellos
aspirantes que obtengan una calificacion minima tres (3) puntos s la prueba de oposicion
y de cinco (5) puntos en total.

UMVE RS!DﬂuB NATTE MAL Dt LA FANMPA
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ANEXO0 IV - CONCURSO ABIERTO

FORMULARIO BE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO— RESOLUCION DE RECTOR N* .vvui. /200,

Cargo: ........ reeresnsienannens O
Dependencia: ...... Rt S a e n TSNt R At ASE b r v s e s e e e ann e nranetas
CategOTia: 1uvviiiaiiimsiisestisiisitmmorssennersinnsrrssssrisssssonnesrensssennens evrvasrsesasestanrsrursae
APEIlIdO: covvmiiiriiriiiiiinrerrarerrecistrr s e s stttitene ranranennn serserreannencens temrresueraasannnas

Nombre: covvervrrercsiariisinnenrennens srttserrareentns serstrereeraranan verensresraanes eevrereararaens
Tipo y N° de documento: «..covevvivirverarannanns eersensasansian remrnnerersesetennnnreaensasanin vernonses
Sexo: .........Fecha de nacimiento:.........cceeuvuennnn.. Edad:......Nacionalidad:.......
Calle: ....occriiiiincnrererernnns sremsresnanns . N°......... Piso .....Dpto........ Casa ......
Localidad: ........ccovuvenrracnenn. ceovevenarnensoans trerersarnsancnnse COdigo Postal: ............

Provincia: cooveevveeneens sevtestanvaranansaa
Casilla de correo electronico: ............

Opci6n para ser notificado/a a la casilla de correo electrénico personal (marcar lo qus corresponda)

Acepto No Acepto

Fecha: ...... fanens BN . SeEararasrataAsNe LI IR B rases brrrrrs

Firma del aspirante

Adjunta documentacién compuesta de; .........fojas.

COMPROBANTE DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO- RESOLUCION DE RECTOR N"......... 420.,

CArZO: cviiiviririreiriiiniiicnnsicrermnissiisirerrasinisinrosnessesssenens craeresrarmrnsenns erereveseresars
Dependencia: ...cccuvvrenvarnsiaricisiivrsrerseseenass cevsinesrarannanas verbasrersussenirarsrrerrereraaran .
Categorial voiviirrrrnrsesiniinisiverenreriencenens veevesisunsenasiasin e tretaeratsteibererrerrrerenrrntns
Fecha: ....../c.cciifu....,

Apellido/s: ....... Ceeresrsnuseinnanas crerrerarseaniaces reernrsressesare cenrerrrersasensan verresssarersessas

Nombre/s: ocivviiriarircennan. vesesveavsasasians temeverrsessasaes Cevmeessansasanas

Tipo y N° de Documento: ....... savenevarsesarsann etrervreseraereciatnnrrrretaserarsarinbensaernrretores

Adjunta documentacion compuesta de: ...............fojas.
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