
 

 

 

 
 

Taller Virtual: 
Indicadores y Localización de 
ODS en la Universidad 
Universidad Nacional de La Pampa 

Visión general 

● Organizado por: Secretaría de Coordinación Universitaria UTN 

● Dirigido a: Docentes, investigadores, gestores universitarios y estudiantes interesados 

en la integración de los ODS en las prácticas institucionales. 

● Duración: 3 encuentros de 2 horas cada uno. 

● Modalidad: Virtual. 

En un mundo donde los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) han marcado la pauta para un 

desarrollo equitativo y sostenible, las universidades desempeñan un papel clave como agentes 

de cambio. Estas instituciones no solo generan conocimiento y forman profesionales, sino que 

también tienen el potencial de liderar transformaciones significativas en sus comunidades a 

través de la enseñanza, la investigación y la extensión. 
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La localización de los ODS en el contexto universitario permite identificar cómo las acciones 

y proyectos institucionales contribuyen a los objetivos globales. Este proceso es esencial 

para traducir los ODS a iniciativas concretas que impacten de manera positiva y medible. 

Además, la construcción de indicadores específicos facilita la evaluación del progreso, 

promoviendo una gestión basada en evidencia y alineada con los compromisos internacionales 

de sostenibilidad. 

Este taller se propone como un espacio de aprendizaje y acción para que docentes, gestores y 

estudiantes puedan: 

● Comprender el marco de los ODS y su aplicación en la universidad. 

● Identificar las áreas clave donde sus proyectos y prácticas ya están contribuyendo a los 

ODS. 

● Desarrollar herramientas para medir y comunicar los impactos de estas acciones. 

En el contexto de desafíos globales como el cambio climático, la desigualdad y la crisis 

económica, las universidades tienen la oportunidad y la responsabilidad de liderar con el 

ejemplo. Este taller busca empoderar a la comunidad universitaria para integrar la 

sostenibilidad en su gestión y contribuir activamente a los ODS. 

Objetivos 

1. Comprender el concepto de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su relevancia en 

el ámbito universitario. 

2. Identificar cómo los proyectos y acciones universitarias se alinean con los ODS. 

3. Construir indicadores que permitan medir el impacto de las iniciativas en los ODS. 

4. Diseñar un plan de acción para mejorar la alineación y evaluación de los ODS en la 

universidad. 
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Especificaciones 

Encuentro 1: Introducción a los ODS y su Localización 

● Contenido Teórico: 

○ Breve repaso por los ODS y su impacto global. 

○ Importancia de la localización de los ODS en el contexto universitario. 

○ Identificación de los ODS relevantes para proyectos y acciones institucionales. 

● Actividad Práctica: 

○ Ejercicio interactivo: Análisis de casos prácticos 

○ Debate en grupos pequeños sobre los desafíos y oportunidades para integrar 

ODS en la universidad. 

Encuentro 2: Construcción y Medición de Indicadores 

● Contenido Teórico: 

○ Concepto y tipos de indicadores (cualitativos y cuantitativos). 

○ Metodología para construir indicadores efectivos. 

○ Ejemplo aplicado: Despapelización y digitalización como iniciativa transversal. 

● Actividad Práctica: 

○ Trabajo en salas: Los participantes identificarán un proyecto actual o futuro y 

propondrán un ODS relevante y un indicador asociado. 

○ Presentación grupal de resultados con retroalimentación. 

Encuentro 3: FODA y Plan de Acción 

● Contenido Teórico: 

○ Metodología FODA aplicada al cumplimiento de los ODS en la universidad. 

○ Estrategias para diseñar planes de acción a corto plazo. 

● Actividad Práctica: 

○ Realización del FODA grupal sobre un proyecto institucional. 

○ Elaboración de un plan de acción que contemple el monitoreo de indicadores. 

○ Discusión plenaria y compromisos finales de los participantes. 
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Metodología 

● Interacción activa: Exposición breve y dinámicas colaborativas. 

● Herramientas digitales: Uso de plataformas como Miro para las actividades grupales. 

● Materiales complementarios: Guías descargables sobre los ODS e indicadores. 

Resultados Esperados 

● Participantes capacitados/as para alinear proyectos con los ODS. 

● Indicadores prácticos diseñados por participantes, listos para implementarse. 

● Planes de acción concretos para fortalecer la sostenibilidad en la universidad. 


